Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202309/1044

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Ferrel
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

769,20

0.00 EUR

Um Assistente Operacional — Apoio Administrativo - um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional, para desempenhar as seguintes
fungdes: atendimento e gestao de Posto de Correios; gestao de processos com o
IEFP (candidaturas, mapas, pagamentos); canideos (registo e emissao de
licengas); gestdo de Cemitérios (registo, licengas, alvaras, arquivo); emissdo de
declaragOes e atestados; operagOes de tesouraria (pagamentos finangas, CGA,
Seguranga Social); apoio a Presidéncia, ao Executivo e a Assembleia de
Freguesia; expediente geral; atendimento ao publico; atendimento telefonico;
organizagao e arquivamento de documentos diversos; zelar pela seguranca e
bom funcionamento dos equipamentos; condugdo de veiculos ligeiros; quaisquer
outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas
qualificacOes e das competéncias da Freguesia, entre outras de idéntica natureza
e que possam importar esforgo fisico e que sdo abrangidos pela categoria de
assistente operacional, conforme caracterizacdo das carreiras gerais constantes
LGTFP, no seu Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.9; Comparecer as
acbes de formagao designadas pela autarquia; Cumprir as regras de seguranca,
higiene e salde no trabalho; Aplicar o sistema de gestdo da qualidade,
participando na sua melhoria.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacao dos membros do Governo Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do
Artigo 30.° da LTFP: Trabalho em Funcbes Publicas LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho, na sua atual redagéo, conjugada com o n.° 1 artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, por deliberagdo da Junta de
Freguesia de Ferrel, tomada em reunido realizada no dia 23/08/2023, encontra-
se aberto o procedimento concursal comum, para constituicdo de relagao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicacdo do extrato deste aviso no Diario da Republica, ou seja, até 12 de
outubro de 2023, tendo em vista o preenchimento do seguinte posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta entidade.

Habilitagdo Literaria: 6 anos de escolaridade (2° ciclo ensino basico)

Descricao formagao e/ou experiéncias Grau de complexidade funcional 1 - requisitos especiais: escolaridade obrigatdria
profissionais: — quatro anos para os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, seis

Locais de Trabalho

anos para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967, nove anos
para os individuos inscritos no 1.° ano do ensino basico no ano letivo de 1987
-1988 e nos anos letivos subsequentes e doze anos para os individuos nascidos
apds 31 de dezembro de 1994. Requisitos especificos: é necessario ser titular de
licenca de condugdo de veiculos ligeiros de passageiros.

Existe a possibilidade de requer, obrigatoriamente no formulario de candidatura,
a substituicdo da habilitacdo literaria exigida, por formacdo ou experiéncia
profissional, sendo que a falta de requisitos especiais ou a ndo apresentagdo de
prova da possibilidade de substituicdo sdo causa de exclusdo.

8.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacao das respetivas candidaturas.

Local Trabalho N° Postos Morada

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Junta de Freguesia 1 Rua do Jardim Infantil, Ferrel 2520161 FERREL Leiria Peniche

de Ferrel n.° 4

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: geral@freguesiadeferrel.pt
1 262769 118

1 2023-09-27

1 2023-10-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de um posto de trabalho para o desempenho das fungGes
inerentes a categoria/carreira de Assistente Operacional — Apoio Administrativo,
em regime de contrato de trabalho em funcGes publicas por tempo
indeterminado 1 - Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugada com o n.° 1



artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, por deliberagao da
Junta de Freguesia de Ferrel, tomada em reunido realizada no dia 23/08/2023,
encontra-se aberto o procedimento concursal comum, para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo do extrato deste aviso no Diario da Republica, ou seja, até
12 de outubro de 2023, tendo em vista o preenchimento do seguinte posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta entidade: Um
Assistente Operacional — Apoio Administrativo - um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional, para desempenhar as seguintes
fungdes: atendimento e gestdo de Posto de Correios; gestdo de processos com o
IEFP (candidaturas, mapas, pagamentos); canideos (registo e emissdo de
licencas); gestao de Cemitérios (registo, licencas, alvaras, arquivo); emissao de
declaragdes e atestados; operacOes de tesouraria (pagamentos financas, CGA,
Seguranca Social); apoio a Presidéncia, ao Executivo e a Assembleia de
Freguesia; expediente geral; atendimento ao publico; atendimento telefonico;
organizagao e arquivamento de documentos diversos; zelar pela seguranca e
bom funcionamento dos equipamentos; condugdo de veiculos ligeiros; quaisquer
outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas
qualificacdes e das competéncias da Freguesia, entre outras de idéntica natureza
e que possam importar esforgo fisico e que sdo abrangidos pela categoria de
assistente operacional, conforme caracterizacdo das carreiras gerais constantes
LGTFP, no seu Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.9; Comparecer as
acOes de formagao designadas pela autarquia; Cumprir as regras de seguranca,
higiene e saude no trabalho; Aplicar o sistema de gestdo da qualidade,
participando na sua melhoria; 2 - Em relacdo as reservas de recrutamento,
declara-se que ndo existe no 6rgdo reservas de recrutamento constituidas cujas
caracteristicas das fungdes sejam idénticas as ora postas a recrutamento e que
permitam satisfazer as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar e ainda
nao decorreu qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas
de recrutamento por parte da ECCRC. 3 - Horario de trabalho: aos trabalhadores
da carreira de assistente operacional aplica-se o cumprimento da duragdo normal
de trabalho semanal de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo de
trabalho didrio de sete horas, podendo comportar trabalho em dia de descanso
semanal, complementar ou obrigatdrio. 4 - Legislacdo aplicavel: Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.0
29/2001, de 3 de fevereiro. 5 - Prazo de validade: o presente procedimento
concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e ainda,
considerando o disposto do n° 5 do art.® 25 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, se a lista de ordenagdo final, contenha um nimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma
reserva de recrutamento interna. 6- Local de Trabalho: Na area geografica da
Freguesia de Ferrel, Concelho de Peniche. 7 - Remuneragdo: O posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado sera numa das posicoes remuneratorias
da categoria, de acordo com as regras constantes no artigo 38.9 da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho,
sendo que a posicdo remuneratdria de referéncia é a 12 posicdo, nivel 5, da
carreira e categoria de assistente operacional, a que corresponde o valor de
(euro) 769,20, da Tabela Remuneratoria Unica. 8 - Requisitos de admissao: os
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional
ou lei especial; Ter 18 anos de idade completos; N&o estar inibido do exercicio
de fungGes publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar; Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria. 8.1 -
Requisitos especiais e especificos: poderdo candidatar-se todos os individuos,
com ou sem, relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo requisito especial a
detencdo de nivel habilitacional, e especificos os infra identificados: Grau de
complexidade funcional 1 - requisitos especiais: escolaridade obrigatéria —
quatro anos para os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, seis anos
para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967, nove anos para os
individuos inscritos no 1.° ano do ensino basico no ano letivo de 1987 -1988 e
nos anos letivos subsequentes e doze anos para os individuos nascidos apds 31
de dezembro de 1994. Requisitos especificos: é necessario ser titular de licenca
de condugao de veiculos ligeiros de passageiros. Existe a possibilidade de requer,
obrigatoriamente no formulario de candidatura, a substituicdo da habilitagao



literaria exigida, por formacdo ou experiéncia profissional, sendo que a falta de
requisitos especiais ou a ndo apresentagao de prova da possibilidade de
substituicdo sdo causa de exclusdo. 8.2 — Os candidatos devem reunir os
requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das respetivas
candidaturas. 9 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em FuncgOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apenas se
poderdo candidatar ao presente procedimento concursal, os individuos
detentores de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado.
Em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por aplicacdo da
norma atras descrita, ou por recurso a pessoal colocado em situagdo de
mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego a termo
resolutivo ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente constituida,
previsto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo em conta os principios de
racionalizagdo, eficiéncia e a economia de custos. 10 - O recrutamento efetua-se
pela ordem decrescente da ordenagao final dos candidatos colocados em
situagdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos,
conforme o disposto na alinea d), n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 11 - Ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em
requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita.
12 - Quotas de Emprego: em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugagao com o n.° 3 do
artigo 3.9 do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade ou
deficiéncia igual ou superior a 60% tém preferéncia, em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 13 -
Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas num
prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia Util seguinte ao da publicacdo do extrato
do presente aviso no Diario da Republica, ou seja, até 11 de outubro de 2023,
nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, através
do preenchimento obrigatério, do formulario de candidatura disponivel na pagina
eletronica, com o enderego https://www.freguesiadeferrel.pt, ou na secretaria da
Junta de Freguesia de Ferrel, sita na Rua Jardim Infantil, n® 4, 2520-161, Ferrel,
devendo ser entregues em suporte eletrénico, obrigatoriamente em formato
PDF, sob pena de exclusdo, através do e-mail: geral@freguesiadeferrel.pt, com
indicagdo do Procedimento Concursal a que se candidata, através do nimero do
aviso do Diario da Republica, a colocar no formulario de candidatura. 14 - A
apresentacdo da candidatura, a realizar, obrigatoriamente, através de formulario,
devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo neste momento, da declaragdo
autenticada pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que conste a
natureza da relagdo juridica de emprego publico, a antiguidade na
carreira/categoria em que se encontra inserido, descricdo das atividades/funcdes
que atualmente executa, a posicdo remuneratdria e o nivel remuneratdrio que
detém e ainda a avaliagdo de desempenho obtida no Ultimo ciclo avaliativo
(SIADAP), se aplicavel, cdpia legivel do certificado de habilitagdes, curriculum
vitae e copia de documentos comprovativos da frequéncia de agdes de formacdo
relacionadas com o posto de trabalho, considerando a relevancia da habilitagao
académica e da experiéncia profissional no contetido funcional especifico e nos
métodos de selecdo a aplicar, tudo nos termos e para os efeitos da alinea a), do
n° 1 do art.% 14 da portaria; 14.1- Nos termos do n.° 3 do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos métodos
de selecdo. 14.2 - As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei. 15 - Assiste ao Juri ou a Empregadora Publica,
conforme 0 momento, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagdo que descreve no formulario e que seja relevante para a
decisdo sobre os métodos de selegdo a utilizar, ou no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes. 16 --Os
métodos de selecdo serdo os estipulados no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com os artigos 17° e seguintes da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
como a seguir se indica: 16.1 - Prova de conhecimento (PC) e avaliagdo
psicoldgica (AP), aplicavel: 16.1.1 — Aos candidatos detentores de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, exceto aqueles que sejam
titulares da carreira/categoria e se encontrem a exercerem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo foi aberto o



procedimento; 16.1.2 — Aos candidatos que, encontrando-se em situagao de
mobilidade e sendo titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o
procedimento ndo tenham, por Ultimo, exercido a atividade caracterizadora do
posto de trabalho; 16.1.3 — Aos candidatos que ndo detenham relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado. 16.2 - Avaliagdo curricular (AC),
entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) - aplicavel aos candidatos
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
que, sejam titulares da carreira/categoria para o qual foi aberto o procedimento
e se encontrem a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza o respetivo
posto de trabalho, bem como aos que, encontrando-se em situagao de
requalificacdo e sendo titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o
procedimento se tenham, por Ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a
atividade caracterizadora do posto de trabalho. 16.3 - Se os candidatos
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que
retinem as condicdes referidas no ponto 16.2, afastarem por escrito a aplicagao
dos respetivos métodos de selegdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20
de junho, ser-lhes-ao aplicados os métodos de selecdo previstos no ponto 16.1.
16.4 - Prova de conhecimentos, a qual visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas
no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa, tera a duragdo minima de 15 minutos e maxima de 1 hora e
30 minutos e versa sobre as seguintes matérias: 16.4.1 Prova Pratica de
Conhecimentos, visa avaliar conhecimentos nas areas técnicas, nomeadamente
nos servigos de apoio administrativo, entre outras diretamente relacionadas com
o conteudo funcional objeto do procedimento, através da simulagdo de situacdes
praticas. 16.5 Avaliagdo psicoldgica - a aplicagdo deste método de selegdo sera
efetuada de acordo com o artigo 17.2, n.° 1 alinea b) da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro e visa avaliar aptides, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. Sera valorada através das mencoes
classificativas de apto e ndo apto. 16.6 - Avaliagdo Curricular - visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéncia para
o0 posto de trabalho a ocupar, designadamente a qualificagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
no ultimo ano. Os parametros serdo considerados e ponderados numa escala de
0 a 20 valores. 16.8 - Entrevista de avaliagdo de competéncias - A aplicagdo
deste método de selecdo, como método facultativo aos candidatos identificados
em 16.2, sera efetuada nos termos previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 17.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Seré avaliada de 0 a 20
valores. 16.9 - Por razGes de economia processual, de celeridade e de
racionalizagdo dos recursos, nos casos em que se verificarem mais de 20
candidaturas, a aplicacdo dos métodos de selecdo é faseada, iniciando-se pela
prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular, conforme o caso e sera
efetuada da seguinte forma: a) Aplicacdo do 1.2 método de selegdo (PC ou AC)
num primeiro momento, a generalidade dos candidatos admitidos; b) Aplicacao
do 2.9 método de selecdo, Avaliagdo Psicoldgica (AP) ou Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias (EAC), consoante o caso, apenas aos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10
(dez) candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades de recrutamento. c) Sempre que da aplicacdo prevista nas alineas
a) e b) supra resulte a satisfagdo das necessidades de recrutamento, sera
dispensada a aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, os quais se consideram excluidos para efeitos do presente
procedimento concursal. 17. - Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio
pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo
de Ndo Apto na Avaliagdo Psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes, se for o caso. 17.1 — A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento de
recrutamento. 18 — Ordenacdo Final: A ordenacao final dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
classificagdo final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula, considerando
que a Avaliagdo Psicoldgica serd classificada de acordo com a mengdo de Apto
ou Ndo Apto: Para os candidatos referidos nos pontos 16.1.1, 16.1.2 e 16.1.3 -
CF = (PPC x 100%) Para os candidatos referidos no ponto 16.2 — CF = (AC x
50%) + (EAC x 50%) 19 - A publicitagdo dos resultados obtidos sera efetuada
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Observagoes

de acordo com o artigo 22° da Portaria n.® 23/2022, de 09 de setembro 19.1 -
Em situagdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 20 — As atas do juri que concretizam
a forma de avaliagdo dos candidatos € publicitada no sitio da internet, na
presente data, conforme n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro 21 — De acordo com o artigo 6.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de
setembro, os candidatos excluidos serdo notificados através de correio
eletrénico. 22— A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da entidade empregadora, sita na Rua
Jardim Infantil, n® 4, 2520-161, Ferrel e publicitada na sua pagina eletronica
com o enderego https://www.freguesiadeferrel.pt. 23 — Composicdo do juri:
Presidente: Helena Maria Bernardo Lourenco, Assistente Técnica, Junta de
Freguesia de Ferrel; Vogal efetivo: Georgina Maria Marques Dias Jorge,
Assistente Técnica, Junta de Freguesia de Ferrel, que substitui a Presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos; Vogal efetivo: Ana Sofia Aguas Vitorino,
Professora, Agrupamento de Escolas de 2° e 3° Ciclo de Atouguia da Baleia;
Vogal suplente: Célia Maria Bernardo Lourenco, Professora, Agrupamento de
Escolas de 20 e 3° Ciclo de Atouguia da Baleia; Vogal suplente: Marina Luisa
Duarte Nunes Viola, Assistente Técnica, Camara Municipal de Peniche; 24- Na
tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposigoes
constantes no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, relativamente ao tratamento de dados
pessoais, pelo que, na candidatura, o candidato presta as informacdes e o
necessario consentimento para o tratamento de dados pessoais, com a estrita
finalidade de recolha e integragdo na base de dados do procedimento concursal,
e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento
Geral de Protecdo de Dados. 25 -Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo
33.9 da LTFP e no artigo 11.° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, o
presente procedimento concursal sera publicitado, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), por publicagdo integral, e ainda: a) Na 2.2 série do Diario da Republica,
por extrato; b) Na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Ferrel, com o
endereco https://www.freguesiadeferrel.pt/, disponivel a partir da data da
publicacdo na BEP; 26. Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso,
aplicam-se as normas constantes da legislagao atualmente 27 de setembro de
2023, O Presidente da Junta de Freguesia de Ferrel, Pedro Henrique Lourengo
Barata.

Alteragao de Juri
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