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FREGUESIA DE FERREL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM POSTO DE TRABALHO
NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA FUNCIONAL DE CONSTRUCOES E
CONSERVACAOQ, DO SERVICO DE HIGIENE, LIMPEZA E OBRAS

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Ficha de Classificagao da EAC

Nome do Candidato: Avelino Antunes Lourengo

Nivel Classificativo CEAC
Competencias Definidas Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente Valores
20 Valores 16 Valores 12 Valores 8 Valores 4 Valores
Responsdbilidade e
Compromisso com o Servico }6
Realizagio e Orientagfo para
Resultados 3 é
Orientagéo para o Servigo
Publico ‘6
Organizagéo e Método de _
Trabalho (-
Relaciohamento
Interpessoal }IA
Inovagio e
Qualidade Y6
Iniciativa e
Aufcnomia b (w
Tolerancia & Presséo e
Contrariedades ) L
TOTAL EAC Soma da Avaliagéo a dividir por oito 1S
Em que:

Elevado — Responde as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia;

Bom - Responde as questées colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;
Suficiente - responde as questbes colocadas com razoaveis niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia;

Reduzido - responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia;

Insuficiente - responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia.

Ferrel, 18 de agosto de 2020
A Presidente do Juri

CeTeRNTITIVN

{Nidia Cristina Henriguies Nunes)



