BEP - Aviso Integral

PROCEDIMENTQO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA PREENCHIMENTO DE
UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA
FUNCIONAL DE ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO E DE CORREIOS

Para efeitos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 125- A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o n.2 1 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢Ges Publicas {LTFP), aprovada pela
Lei n.2 35/2014 de 20/06, faz-se publico que, por deliberacdo do érgdo executivo de 04 de maio
de 2020, encontra-se aberto procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo
juridica de emprego pablico a termo resolutivo certe, para ocupagdo de 1 posto de trabalho, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, Area Funcional de Atendimento Administrativo
e de CORREIOS, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Freguesia.

1 — AsfungGes a desempenhar serdo as seguintes:

As constantes no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungées Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.2 35/2014 de 20/06, referido no art. 88.2, n.2 2 da mesma lei, ao qual corresponde,
respetivamente, o grau 1 de complexidade funcional e as constantes no Mapa de Pessoal para
o ana 2020:

Exerce fungBes correspondentes ao grau 1 de complexidade funcional. Exerce funcdes de
natureza executiva, de cardcter manual cu mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Executa de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos podendo comportar esforco fisico.
Assume responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quande necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos. Executa de tarefas de
expediente geral, apoio aos 6rgdos autarquicos, licenciamento de canideos, toponimica, CTT e
PAGAQUI

1.1 — Nos termos do artigo 81.2 da LTFP, a descricdo do contelido funcional ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fun¢fes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as guais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliguem desvalorizagdo profissional.

1.2 - Nivel habilitacional exigido: - Escolaridade Obrigatoria, de acordo com a idade, conforme
alinea a), do n.2 1, do artigo 86.2, da Lei 35/2014, de 20 de junho

1.3 — Ndo é permitida a substituicdo da habilitacdo exigida por formacdo ou experiéncia
profissional.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 4.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, e artigo
34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, de acordo com o despacho do Secretério de Estado da
Administrag¢do Local em 2014/07/17, “as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta
prévia a Diregdo Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista naguela Partaria”.



3 — O procedimento concursal € vélido para constituicdo de reserva de recrutamento e para
os efeitos do previsto no n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

4 — Posicdo remuneratdria: 4 nivel remuneratério da carreira de Assistente Operacional,
645,07€ mensais, conforme tabela remuneratdria Onica.

5 — O local de trabalho sera toda a area da Freguesia de Ferrel, sendo praticado o horario
vigente e com as carateristicas publicadas no ponto 1 deste aviso.

6 — Requisitos de admissdo sdo os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20/06:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencgio
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢} Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d} Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgbes;

e) Cumprimente das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.1 —Requisitos Preferenciais:
a) Carta de condugdo Categoria B;
b) Certificagdo de Formagdo Especifica e Experiencia comprovada, no funcionamento do

programa especifico para os Postos de Correio e Agentes de PAGAQUI.
c) Formagdo e Experiencia comprovada das aplicagdes e programas especificos on-line
das Freguesias, SIIAL, SISAL, IEFP, SIAC e SIGRE

6.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data
limite de apresentacdo das candidaturas.

7 — Para cumprimento do estabelecido nos n.2 4 e 5 do artigo 30.2 da LTFP, conjugado com a
alinea g) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego plblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, tendo em conta os principios de racionalizagio e
eficiéncia que devem presidir a atividade da Freguesia e, no caso de impossibilidade de
ocupacdo do posto de trabalho por aplicacdo do atrds disposto, proceder-se-d ao
recrutamento de trabalhador com relag¢do juridica de emprego por tempo determinado ou
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberacio de
autorizagdo de abertura do procedimento.

7.1 -Impedimento de admissdo: Conforme a alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2
125-A/2019 de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal da Freguesia de Ferrel
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8 — Formalizacdo da candidatura:
8.1 — Prazo de Candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso na
BEP - (Bolsa de Emprego Publico), nos termos do art.2 18.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de

abril.

8.2 — Forma e Local para apresentac¢do de candidaturas:



8.2.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formulario tipo obrigatério, disponivel na Secretaria, na sede da Junta de Freguesia, ou na
pagina da Internet (www.freguesiadeferrel.pt) e entregues pessoalmente na referida
Secretaria mediante passagem de recibo comprovative ou remetidas por correio registado
com aviso de rececgdo.

8.2.2 - Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas a2 Tesoureira da Junta de Freguesia de
Ferrel, e entregues pessoalmente na Secretaria da Junta de Freguesia de Ferrel, entre as 9:00h
e as 17:00h, ou através de correio registado com aviso de recec¢do, até ac termo do prazo, para
Junta de Freguesia de Ferrel, Rua do Jardim Infantil n.24, 2520 -161 Ferrel.

8.2.3 - Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrdnico.

8.3 - Apresentagdo de documentos: A apresentagdo das candidaturas, onde no formulério de
candidatura obrigatério devera ser identificado o lugar a que esta a concorrer, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos
de admissdo, nomeadamente:

» Curriculo atualizado, datado e assinado

e Fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes;

» Fotocdpia de certificados relevantes para a avaliagdo curricular {quer de formacgio,
quer de experiéncia profissional),

e Fotocdpia do documento de identificacdo,

* e ainda, quando se tratar de candidatos vinculados {em qualquer dos regimes), a
respetiva Declaracdo de Vinculo, contendo a identificagdo da relagdo juridica de
emprego publico e da carreira e categoria de que seja titular, descricdo pormenorizada
das fungdes exercidas, posicdo remuneratdria detida a data da candidatura e avaliacdo
de desempenho relativa aos Ultimos trés anos;

® 56 serdo consideradas para efeitos do célculo da formacéo profissional, da experiéncia
profissional e da avaliacdo do desempenho, as declaragies, quando devidamente
comprovadas e certificadas.

8.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos no n.2 8.3 do
presente aviso devem os candidatos declarar no formulario, sob compromisso de honra, a
situagdo precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos
demais fatos constantes na candidatura.

8.5 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9 - Métodos de Selegdo:
Dada a tipologia do procedimento sera utilizado, nos termos do n2 6 do artigo 362 da Lei do

Trabalho em Funcdes Pablicas, o método de selecdo obrigatério Avaliagdo Curricular. Sera
ainda aplicado, nos termos da alinea a) do n? 1 do artigo 62 da Portaria n? 125-A/2019, de 30
de abril, como método de sele¢do complementar, a Entrevista Profissional de Seleco.

9.1 - — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliacio de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitacdo académica, formacio
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

9.1.1 - A avaliacdo curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, até s centésimas,
sendo a classificacdc obtida através da média aritmética simples dos elementos a avaliar,
conforme consta da ata n? 1 do procedimento concursal., em resultado da aplicacdo da



férmuia: AC = (HAB + FP + 2EP + AD) /5, sendo que: AC= Avaliagdo Curricular; HAB =
Habilitacdo Académica; FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD=
Avaliagdo do Desempenho.

9.1.2 - Para candidatos que nunca tenham sido avaliados pelo Sistema de Avaliacdo de
Desempenho em vigor na Administragdo Publica, a férmula da Avaliagdo Curricular é a
seguinte: AC = (HAB + FP+2EP) /4

9.1.3 - 56 serdo consideradas para efeitos do calculo da formagdo profissional, da experiéncia
profissional e da avaliagdo do desempenho, as declara¢lies, quando devidamente
comprovadas e certificadas.

9.1.4 - Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores na Avaliagdo
Curricular sdo excluidos do procedimento, ndo passado ao método de sele¢do seguinte.

9.2 - Método de selecdo complementar — Entrevista Profissional de Selecdo {EPS): visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo, relacionamento
interpessoal e motiva¢do. Serdo avaliados os critérios de qualidade da experiéncia profissional,
capacidade de comunicagdo e capacidade de relacionamento interpessoal.

9.2.1 - Este método é publico e terd a duracdo maxima de vinte minutos por candidato, sendo
aplicado pelo jari, o qual elaborara fichas individuais contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

9.2.2 — A entrevista de profissional de selegdo sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de
avaliacdo resultard de votagdo nominal e por maioria, sendo o resuitado final obtido através da
média aritmética simples das classificag8es dos pardmetros a avaliar.

10 - Ordenacdo Final dos candidatos (OF): A classificagdo final dos candidatos que completem
o procedimento, com aprovag¢do em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo os
métodos a aplicar: OF = {AC x 70 %) + (EPS x 30 %) — Sendo que: OF = Ordenacdo Final; AC =
Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

10.1 - Em situagdo de iguatldade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril. Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos
serdo seriados pelos seguintes critérios: Experiéncia profissional no exercicio de funcdes
idénticas as do posto de trabatho (nimero de anos); Formac&o profissional relevante para o
desempenho do paste de trabalho (nimero de horas); HabilitacSo literaria do candidato; se
ainda assim existir alguma davida na ordenagdo dos candidatos serd utilizado o perfil de
competéncias definido.

10.2 — Considerar-se-do excluidos da ordenagdo final, os candidatos que obtiverem
classificagdo inferior a 9,5 valores. (n.2 10, art.2 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril).

10.3 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio equivale
a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento.

10. 4 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetivas ponderagdes do
método de sele¢do a utilizar e os sistemas de avaliagdo final do método, sdo publicadas na



internet em http://www.freguesiadeferrel.pt/, conforme disposto no n.2 6, do artigo 11.2 da
Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril.

11 —Publicitacao de resultados:;

11.1 — Notificagdo de candidatos: Conforme delibera¢do datada de 06 de outubro de 2020, as
notificacGes aos candidatos nas diversas fases do procedimento serdo todas efetuadas através
de correio eletrdnico com recibo de entrega informande da afixacdo em local visivel e publico
das instalacBes da Freguesia de Ferrel e disponibilizagdo na sua pdgina da Internet
(www.freguesiadeferrel.pt), bem como as convocatdrias para os candidatos aprovados em
cada método de selegdo, conforme o preceituado no artigo 10.2 da Portaria n.2 125 -A/2019,
de 30 abril.

11.2 - Exclusdo de candidatos: Os candidatos excluidos nas diversas fases do procedimento
serdo notificados para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, através de correio eletrénico com recibo de entrega informando
da afixacdo em local visivel e plblico das instalagdes da Freguesia de Ferrel e disponibilizacéo
na sua pagina da Internet (www.freguesiadeferrel.pt).

11.3 — Audiéncia Prévia: Em conformidade com a Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, os
candidatos excluidos podem pronunciar-se por escrito sobre o procedimento em causa, apds a
apreciacdo das candidaturas, nos termos do disposto nos artigos 21.2e 22.2

Os candidatos podem, também, pronunciar-se por escrito sobre a lista unitdria de ordenacdo
final dos candidatos aprovados, nos termos do n.2 1 do artigo 28.2

Para tal, os interessados deverdo utilizar o formulério tipo obrigatdrio, facultado na Secretaria
da Junta de Freguesia de Ferrel ou disponivel na anteriormente mencionado endereco
eletronico e entregue pessoalmente na referida Secretaria ou remetido por correio registado
com aviso de rececgdo, para Junta de Freguesia de Ferrel, Rua do Jardim Infantil n.24, 2520 -
161 Ferrel (Ndo se aceitam formularias via e -mail).

11.4 — A lista unitdria de ordenacdo final, apos homologag¢do é afixada em iocal visivel e
piblico das instala¢cdes do edificio da Junta de Freguesia de Ferrel e disponibilizada em
http://www.freguesiadeferrel.pt/ sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da
Republica com a informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.2 5, do artigo 28.2 da
Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril.

12 — O Juri sera constituido pelos seguintes elementos:
Presidente — Nidia Cristina Henrigues Nunes, Tesoureira da Junta de Freguesia de Ferrel.

12 Vogal efetivo — Georgina Maria Marques Dias, Assistente Técnica na Junta de Freguesia de
Ferrel; que substitui a Presidente nas faltas e impedimentos; 22 Vogal efetivo — Fernando José
Martins Ferreira, Secretario na Junta da Unido das Freguesias de Lourinh3 e Atalaia. 12 Vogal
suplente — Luis Carlos Redrigues Teodoro; 22 Vogal suplente - Rui Manuel Silvério SimGes.

12.1 - No procedimento concursal o primeiro vogal efetivo substituird o presidente do jari nas
suas faltas e impedimentos.

12.2 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaracses.



13 — De acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto — Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

13.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia,
devem anexar ao formulario de candidatura uma declaragdo que comprove o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragde Puhlica,
enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Freguesia de Ferrel, 8 de outubro de 2020.

A Tesoureira da Junta de Freguesia de Ferrel,

Nidia Cristina Henrigues Nunes.



